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( Целью курса является изучение теоретических и практических основ государственного и местного управления.
( Задачи: 
· обосновать сущность и специфику предпринимательства; 
· раскрыть теоретические и методологические проблемы трансформации государственной собственности как основы развития государственного предпринимательства в условиях рынка; 
· выявить особенности и перспективы рыночных тенденций реструктуризации производственных объектов государственной собственности; 
· изучить организационно-правовые и организационно-экономические формы предпринимательства; 
· изучить сущность понятий «бюрократия», «лоббизм», «административная рента». 
( Результаты обучения по дисциплине позволят студенту приобрести следующие компетенции:
Общие компетенции:

инструментальные: 
- совокупность знаний в области государственного и частного предпринимательства, необходимых для качественной продуктивной деятельности, постоянно совершенствуемых на основе информационных и образовательных технологий; 

- умения и навыки принятия управленческих решений в области бизнеса;
межличностные: 
- обладание нравственной системой ценностей;

- обладание способностями реальной самооценки;

- обладание  развитой культурой социальной и правовой ответственности; 
- умения аргументированно убеждать;

- умения формировать этику взаимоотношений;
системные: 
- знание законодательства своей страны и зарубежных государств в области предпринимательства;

- умение выстраивать логику и этапность принятия управленческого решения в области бизнеса;
предметные компетенции: - совокупность знаний о сущности и социальной значимости теории и практики бизнеса;

- совокупность знаний о закономерностях, функциях, принципах бизнеса, методах лоббирования, направлениях рациональной бюрократии. 

( Пререквизиты: Экономическая теория, Макроэкономика, Государственное регулирование экономики, Теория государственного управления, Иностранный язык, Информатика.

Постреквизиты: Региональная экономика и управление, Муниципальный менеджмент, Социально-экономическое планирование, написание научных работ.

СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Не

деля
	Дисциплина: код - GМU 3301, «Государственное и местное управление» 
(3 кредита)

	
	Название темы
	Час.
	Задания на СРС

	Тематический блок 1 «Теоретико-методологические основы государственного управления экономикой»

	1
	Лекция 1 «Государственное и местное управление как научная дисциплина»
Практическое занятие 1 «Особенности преподавания дисциплины «Государственное и местное управление» в зарубежных странах
	2

1
	

	2
	Лекция 2 «Организационно-функциональная структура государственного управления в Республике Казахстан»

Практическое занятие 2 «Особенности формирования организационно-функциональной структуры государственного управления в РК»
	2

1
	Эссе на тему «Роль организационно-функционального построения государства РК в развитии общества»  

	3-4

	Лекция 3 «Правовое регулирование отношений в системе государственного и местного управления»

Практическое занятие 3 «Законодательно-нормативные документы, регулирующие отношения в системе государственного и местного управления»
	2

1
	

	5-6
	Лекция 4 «Правовые и экономические основы организации государственной службы в РК»
Практическое занятие 4 «Государственная служба в РК и ее законодательная база»
	2
1
	Эссе на тему «Недостатки и достоинства организации государственной службы в РК»

	7
	Лекция 5 «Формы государственного устройства в различных странах»

 Практическое занятие 5 «Формирование государств по различным признакам и их характеристика»
	2

1
	

	7
	РК 1
	
	Опрос по билетам, содержащим по 2 вопроса по пройденным темам курса

	Тематический блок II «Местное управление и его особенности»

	8-9
	Лекция 6 «История развития местного управления, зарубежные модели муниципального менеджмента» 
Практическое занятие 6 «Опыт зарубежных стран в области муниципального менеджмента и целесообразность его применения в РК»
	2

1
	

	10
	Лекция 7 «Взаимодействие государства и общества в построении системы государственного  и местного  управления 
Практическое занятие 7 «Роль общества в развитии экономики государства»
	2

1
	Эссе на тему «Опыт зарубежного муниципального менеджмента и целесообразность его применения в РК»

	11-12
	Лекция 8 «Центральные и региональные органы управления: распределение ответственности и принципы взаимодействия» 

Практическое занятие 8 «Проблемы децентрализации государственного управления»
	2

1
	

	13-14
	Лекция 9. «Организационные основы и взаимоотношения местных представительных и исполнительных органов власти» 

Практическое занятие 9 «Законодательно-нормативные основы взаимоотношений между представительными и исполнительными органами государственной власти»
	2

1
	Эссе на тему «Роль местных представительных и исполнительных органов государственной власти в развитии регионов»

	15
	Лекция 10. Экономический механизм и основы развития местного управления и самоуправления в РК

Практическое занятие 10 «Роль местного государственного управления и самоуправления в развитии государства»
	
	

	
	РК 2
	
	Опрос по билетам, содержащим по 2 вопроса по оставшимся темам курса


Итоговая оценка по дисциплине в процентном содержании определяется по формуле:

                                                И% = Р1 + Р2     х  0,6  +  Э  х  0,4 ,
                                                                2

где: Р1 – процентное содержание оценки 1-го рейтинга,

       Р2 – процентное содержание оценки  2-го рейтинга,

       Э   - процентное содержание экзаменационной оценки.

Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций: государственное управление, организационно-функциональная структура государственного управления, региональное управление, децентрализация государственного управления, местное управление, местное самоуправление.
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Дополнительная литература
1.  Ахметов С.К. Развитие местного государственного управления и самоуправления в Республике Казахстан.- Алматы, 2008 .
2. Мекамбаев Т.Т. Правовые основы государственного и муниципального управления в зарубежных странах.- Алматы, 2009.
3. Халикова Ш.Б. Реформирование системы государственного управления в контексте политической модернизации Республики Казахстан.- Алматы, 2009.

4. Местное самоуправление и муниципальное управление.- М., 2009.
5. Рой О.М. Система государственного и муниципального управления.- СПб., 2009. 

6. Турисбек, А.З.. Правовые основы государственной службы в Республике Казахстан.- Алматы, 2009. 
Задания и методические рекомендации по СРС / СРСП.
Критерии оценки знаний и компетенций, баллы в %
	№
	Виды занятий и работ студента
	Количество баллов

	1.

	Выполнение заданий практических занятий  в аудитории
	42 балл каждое практич. занятие по 7 балла

	
	
	1.руб. к. -12 
	2 руб.к.- 14

	2
	Результаты СРС
	36 балл. Каждое СРC по 12 балла

	
	
	1.руб. к. – 22
	2 руб.к.- 22

	3
	 Рубежный контроль 1-7 неделя
	22 балл

	4
	Рубежный контроль8-15 неделя
	22 балл

	5
	Экзамен
	100 баллов

	6
	Итого
	100


Форма проведения рубежных контролей (письменно) и промежуточного экзамена - в письменном виде
Шкала оценки знаний:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично
 

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо


	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно


	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно


	I 

(Incomplete)
	-
	-
	«Дисциплина не завершена»

(не учитывается при вычислении GPA)

	P

 (Pass)
	-
	-

	«Зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	NP 

(No Рass)
	-
	-


	«Не зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA) 

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

(не учитывается при вычислении GPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам

(не учитывается при вычислении GPA)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»

(не учитывается при вычислении GPA)

	Атт. 
	
	30-60

50-100
	Аттестован


	Не атт.
	
	0-29

0-49
	Не аттестован



	R (Retake)
	-
	-
	Повторное изучение дисциплины


Политика академического поведения и этики

Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, получит итоговую оценку «F».

Рассмотрено на заседании кафедры 

протокол № __ от « __ » ___________   г.

Зав.кафедрой д.э.н., профессор
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Лектор  д.э.н., профессор
                                                             
Тумбай Ж.О.
Семинарист,  ассистент                                                                            Аскеров А.А.        

